CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
? \ “CONSTANTIN PUFAN” TIMISOARA
)
( Adresa: Str. Bucegi Nr. 2, Timisoara, Cod postal: 300 566
USBLC. Puften Tel.: 0256 224 401, Fax: 0256 295 827, E-mail: constantin_pufan@yahoo.com
Gimisears
Nr. inreg. 1854/ 13.10.2021

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

Avand in vedere prevederile art. 21, alin (1), lit. h) din O.M.E.C. nr. 5447/ 31.08.2020,
prin prezenta, conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivad “Constantin Pufan”
Timisoara reprezentat prin director, prof. Laura - loncla BALANGEAN, va inainteazi

Raportul privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar 2020 - 2021.

DIRECTOR,
Prof. Laur}/&unf;la-&ﬁm NGEAN

——



CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

? “CONSTANTIN PUFAN’ TIMISOARA
Adresa: Str. Bucegi Nr. 2, Timisoara, Cod postal: 300 566
Tel.: 0256 224 401, Fax: 0256 295 827, E-mail: constantin_pufan@yahoo.com
CHEIL C. Pulem
Bimiscara Nr. fnreg. 1509  47.09 . 202

RAPORT PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
DIN C.S.E.I. “CONSTANTIN PUFAN” TIMISOARA
IN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de .....[0...92... 2024

Director,

U STIRNES
AL
)\'\’@;}\”"‘T‘-“‘:l}ﬁ/v
PR LI =)

Ay €9




ARGUMENT

Prezentul raport urméregste si prezinte succint actiunile derulate in cadrul Centrului Scolar pentru

Educatie Incluzivi ”Constantin Pufan” din Timisoara, aga cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului

managerial, din Planul operational pentru anul scolar 2020-2021 si din obiectivele strategice cuprinse in

Planul de dezvoltare institutionals al scolii.

Invataménul constitue o prioritate nationald si este un serviciu public prin care se urméreste

realizarea idealului educational, intemeiat pe valorile umaniste si stiintifice universal recunoscute, pe

valorile democratiei, a culturii europene si mondiale si pe aspiratiile romanesti.

Toate activititile Centrului nostru scolar au ca finalitate formarea si dezvoltarea personalititii

elevilor cu deficiente prin:

>

v

dezvoltarea abilitatilor practice, a lucrului in echipi si a disponibilitatilor afective optime pentru
asigurarea egalitifii sanselor i pentru o integrare socio-profesional eficients;

asimilarea cunogtintelor stiintifice §i utilizarea lor transdisciplinara in medii culturale diferite;
educarea in spiritul respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, al demnitétii si
al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

cultivarea sensibilitatii fatd de problematica uman3, faa de valorile moral-civice, a respectului
fatd de natura si mediul inconjuritor;

formarea unei conduite morale care sa inspire respectul si increderea societitii;

dezvoltarea armonioasi a individului prin educatie intelectuald, morals, estetica, informational;
dezvoltarea unei culturi organizationale de tip retea, care si promoveze valori esentiale
impértésite de profesori, elevi, parinti si de actori sociali din comunitatea locali in vederea

centrdrii educatiei pe elev, a asigurdrii unui minimum eficient de competente, util pentru o

societate In schimbare.

MISIUNE

Misiunea scolii se bazeazi pe individ ca entitate capabild de dezvoltare fizica, intelectuala,

morald si spirituald. Astfel, scoala, prin intermediul cadrelor didactice:

Promoveazi principiile incluzive;

Asiguri asistentd complexa de specialitate;

Oferd un mediu optim de invétare/recuperare corespunzitor normelor si valorilor europene;
il invata pe elev sa-si foloseascd aptitudinile, talentul, drepturile si oportunitatile;

i1 determina sa doreasci si invete si sd inteleagd lumea in care triieste;
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- 0 invatd si-si asume responsabilititi in functie de capacititi;
- 11 ajuti sa invete sa fie sinitos si echilibrat;

- Ilinvafa si-i respecte pe ceilalti indiferent de varst3, sex, nationalitate si origine sociala.

VIZIUNE
Cresterea calitétii vietii copiilor cu cerinte educative speciale i a familiilor acestora prin integrarea
in societate si in comunititile scolare obignuite precum si integrarea lor profesionald, prin intermediul

educatiei, acesta fiind cel mai puternic izvor al evolutiei sociale.

VALORI
Valorile cheie care au dat coerentd si perspectivi activititii noastre au fost:

» Perfectionare: am urmiri perfectionarea continud a personalului angajat pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si personale, dotarea cu echipamente, resurse materiale si
instrumente de lucru.

» Calitate si eficientd: am furnizat servicii de calitate, care au contribuit la cresterea calitiiii
activitatii instructiv - educative si terapeutice din gcoals, folosind experienta si implicand toti
factorii educationali.

» Lucrul in echipd: am dezvoltat un climat de munc# pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate,
toleran{d si demnitate, dezvoltarea spiritului civic, folosind metode participative si consultative.

» Cooperare 5i respect: am promovat respectul reciproc si cooperarea, prin colaborarea mai activa
cu pdrintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean si national cu atributii in

domeniul educatiei.

Tintele strategice urmirie pe parcursul anului scolar 2020 - 2021, au pus accent pe:

> Asigurarea coerentei si eficienfei manageriale in scoald, prin raportare la documentele de analizi
si diagnoza;

» Cresterea calitifii procesului instructiv-educativ-recuperator in vederea integririi scolare, sociale
si profesionale a copiilor cu diferite deficiente;

» Participarea tuturor cadrelor didactice la programe de formare continui, asigurate de institutiile
abilitate, in functie de nevoile identificate;

» Dezvoltarea serviciilor de interventie timpurie;

v

Dezvoltarea de parteneriate locale, nationale §i internationale;
» Mentinerea unui climat de siguranta fizica si psihici, necesar derulirii optime a procesului de

predare-invéfare-evaluare si terapeutic-recuperator, in contextul pandemiei COVID 19,



Analiza SWOT a activititii:

Puncte tari

Puncte slabe

® Management activ-participativ bazat pe
valorizarea §i valorificarea resursei umane;

o Relatii interpersonale  echilibrate i
democratice care favorizeazi crearea unui
climat educational deschis si stimulativ;

e Implicarca responsabili §i competenti a
cadrelor didactice in procesul instructiv-
educativ, respectiv terapeutic;

o Relatii foarte bune §i parteneriate incheiate
cu alte institutii i unitiiti de invafimant;

| ® Personal didactic auxiliar si nedidactic cu
experientd profesionali;

e Programe CDS$ elaborate de cadrele didactice
ale scolii ;

e Existenta schemelor orare;

¢ Dotarea sililor de clasi cu aparaturi necesari
desfésurdrii procesului de invitare online;

e Dotarea tuturor elevilor, pregcolarilor si
| cadrelor didactice cu tablete conectate la
internet si laptopuri;

o Utilizarea eficientd a resurselor digitale;

e Oferta bogatdi de platforme educationale
online;

e Deschiderea cadrelor didactice pentru
perfectionarea continui In ceea ce priveste noile

tehnologii.

e Lipsa manualelor, a caietelor speciale pe diferite
tipuri de deficiente;

¢ Conservatorismul §i rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice in ceea ce priveste
digitalizarea;

eDificultdti in utilizarea unor instrumente de
evaluare online;

¢ Comunicarea deficitard cu unele familii din
cauza nivelului de educatie i a competentelor
digitale reduse;

¢ Numiirul redus de proiecte europene in care este

implicati scoala

Oportunitati

Amenintéri

¢ Flexibilitatea echipei manageriale in situatii

de crizi;

\_o Cresterea gradului de autonomie a scolii pe

e Pandemia COVID -19;

e Parinti care au un grad redus de instruire;

e Starea economicd si sociald modestd a unou




probleme de CDS;

e Existenta site-urilor specializate in oferirea
de materiale si soft-uri pentru cadrele didactice;
¢ Posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor
platforme educationale

e Facilitarea accesului cadrelor didactice la
activitafi de perfectionare, workshopuri

datoritd

si schimburi de bune practici,

organizirii acestora n sistem online.

familii determind o slabd preocupare pentru
progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare
ale elevilor;

s Instabilitate legislativi;

e Lipsa spatiilor de invitimant pentru situatii
speciale (distantare fiziAbsenta interactiunii fizice |
intre elevi-elevi si elevi-profesori si izolarea
sociald poate avea repercursiuni grave asupra

elevilor ducénd la stagnare sau chiar regres.

ANALIZA P.ES.T. (E.L.)

Pentru a realiza o buni diagnozi si prognozi a complexitatii, diversitiii si amplitudinii activitatilor

gcolare, am apelat la analiza P.E.S.T.(E.L) care reliefeazi:

< - contextul politic (P)

.
0’0

- contextul economic (E)
¢ - contextul social (S)

¢ - contextul tehnologic (T)
% - contextul ecologic (E)

- legislativ (L)

o

*

9,
°"r

CONTEXTUL POLITIC

Politica educaionald propusi de unitatea noastrd a fost pe deplin in concordanti cu politica
educationald nationald si in deplin acord cu reforma invatiméantului din Roménia. Procesul de
invafamént din Centrul nostru scolar se bazeazi pe legislatia generald si specificd sistemului de
invéatamant special preuniversitar, pe toate ordinele si notificarile emise de citre M.E. si 1.S.J, pe actele
normative in domeniu. De asemenea, existi relatii foarte bune de colaborare intre scoald si Consiliul
Judetean Timis.

Modificarea legsilatiei prin introducerea obligativitatii predirii online in situatiile necesare, a

impus demararea unor demersuri specifice la nivelul unititii de invitimant.

% CONTEXTUL ECONOMIC
Interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizdri sau donatii este destul de scizut si

implici demersuri greoaie, concretizate in activititi putin profitabile.



Consiliul Judetean Timis asigura resursele financiare necesare asiguririi de conditii optime
pentru desfégurarea procesului instructiv-educativ si terapeutic.
Datoritd situatiei pandemice, a digitalizarii educatiei si a trecerii in online, s-a impus

achizifionarea unor tablete pentru elevi si a unor table smart in silile de clasi.

% CONTEXTUL SOCIAL
Legitura familiilor cu problemele scolii a fost permanent in atenfia colectivului de cadre
didactice. Situatia materiald precard a multor parinti face ca impactul programelor sociale oferite de

scoald si fie mare.

% CONTEXTUL TEHNOLOGIC
Contextul tehnologic se oglindeste in desfisurarea in bune conditii a procesului instructiv-
educativ si terapeutic, scoala oferd baza materiald §i conditii specifice pentru realizarea unui proces
educativ - terapeutic adecvat nevoilor copiilor cu diferite tipuri de dizabilititi. Raspandirea
tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica faciliteaza transmiterea informatiilor in timp scurt,
conduce la modernizarea actului educational.
actorilor procesului instructiv-educativ la infrastructurd tehnologicd si suport in utilizarea optimi a

acesteia.

< FACTORI ECOLOGICI
Scoala noastra, prin activitatea desfiguratd, contribuie la pastrarea unui mediu sinitos si curat.
Astfel, an de an, cadrele didactice §i elevii planteazd arbori, arbusti si flori in curtea scolii si in ghivece,

in spiritul educatiei ecologice si estetice, contribuind la crearea unui spatiu educational cit mai plicut.

¢ LEGISLATIV
Activitatea Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi Constantin Pufan” se desfisoari avand la

bazi contextul legislativ al invitimantului.

TIPUL UNITATII
Centrul gcolar este o unitate din sistemul de invifdmént special de stat, cu internat §i cantini pe

perioada unui an gcolar, cu invitimant de zi. in anul scolar 2020-2021, centrul scolar a cuprins
urmétoarele nivele:

> Nivel prescolar: 6 grupe de gradiniti



» Nivelul primar: 5 clase - clasa pregititoare, clasa I, clasa a II-a, clasa a Ill-a, clasa a IV-a
> Nivelul gimnazial: 5 clase - clasa a V-a, clasa a VI-a A, clasaa VI-aB , clasaa VII-a A , clasa a
VII-aB

BENEFICIARII UNITATII SCOLARE
fn anul colar 2020-2021, in centrul nostru scolar au invitat copii cu urmétoarele deficiente:
e copii cu deficientd de auz
e copii cu implant cohlear
e copii cu deficienfe mintale severe, grave si /sau asociate, surdocecitate/deficiente senzoriale
multiple (DSM)
e copii cu deficiente fizice si/sau neuromotorii
e copii cu tulburéri din spectrul autist
e copii cu Sindrom Down
Parintii copiilor cu deficienti de auz /cu deficiente senzoriale multiple/surdocecitate/ deficiente

mintale severe, grave si /sau asociate au beneficiat de asistenta cadrelor didactice.

STRUCTURA DEFICIENTELOR iN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Tipul deficientei AT TT Inviitimant primar In.vatam.a nt Total
prescolar gimnazial
Deficienta
auditiva 12 8 17 37
Sindrom Down 1 4 4 9
Tulburiéri d.ln 10 14 3 27
spectru autist |
Deficiente 10 18 15 e
asociate




Evolutia efectivelor de elevi si prescolari in semestrul I :

Numadr de Numir de Numiir de pregcolari/ elevi Media la
pl}eicl:‘l,sim Numiir de pregcolari / e;:a l;?::].l:t:ln/ﬁ purtare
Clasa existenti la clevi Ia sféarsitul
inceputul semestrului I
semestrul Veniti in Plecatiin Cu sitnatia Promovati | Nepromovati
ui 1 timpul timpul neincheiatd
semestrului I semestrului I
Gradinifi 36 ] ] 36 - 36 - -
Clasa 10 ) ) 10 - 10 - -
pregétitoare
Clasal 7 _ i 7 - 7 - FB
Clasaall-a 12 _ 2 10 - 10 - FB
Clasaa IlI-a 5 1 ; 6 - 6 - FB
ClasaalIV-a 10 . . 10 - 10 - FB
Clasaa V-a 7 - . 7 - 7 - FB
Clasa a VI-a 7 7 - 7 - FB
A - -
Clasaa VI-a 7 7 - 7 - FB
B - -
Clasa a VIl-a 9 ) ) 9 - 9 - 10
A
Clasa a Vil-a 6 A ) 6 - 6 - FB
B
TOTAL | 116 1 2 115 - 115 -
Evolutia efectivelor de elevi si prescolari in semestrul II :
Numir de Numiir de Numér de pregcolari/ elevi Media la
plfi‘;:::“ Numiir de pregcolari / eﬁ: l:f::il:::n/ﬁ purtare
Clasa existenti la elevi la sfirgitul .
inceputul semestrului
semestrul Veniti in Plecati in Cu situatia Promovati | Nepromovati
ui I timpn: . timtrpull . neincheiati
semestrului semestrului
Grédinita 36 _ . 36 - 36 - -
Clasa 10 ) i 10 - 10 - -
pregititoare
Clasal 7 - . 7 - 7 - FB
Clasaall-a 10 ] i 10 - 10 - FB
Clasa a [lI-a 6 . ) 6 - 6 - FB
ClasaalV-a 10 10 - 10 - FB




ClasaaV-a | 7 3 ) 7 - 7 - FB
Clasaa VI-a 7 7 . 7 - | FB
N . .
Clasaa VI-a 7 7 - 7 - FB
. . i
Clasa a VII-a 9 9 - 9 - 10
N 3 .
ClasaaVIla | 6 ] ] 6 : 6 : FB
B
TOTAL | 115 - - 115 - 115 -
SERVICII OFERITE

Calitatea serviciilor educationale si terapeutice oferite in anul scolar 2020-2021 a reprezentat o
prioritate fundamentald pentru centrul nostru scolar, cadrele didactice sprijinind elevii cu diferite tipuri
de deficiente in vederea valorificarii potentialului existent.

> Inviatamantul prescolar a furnizat urméatoarele tipuri de activititi:

e Activititi de comunicare si interactiune in diferite contexte;

e  Activititi de dezvoltare a limbajului oral;

e Activitdti de cunoastere;

e Activititi de explorare a mediului;

e Activititi de rezolvare de probleme situationale;

e Activititi ludice;

e Activititi de autonomie personali si sociali;

e Activitdti de dezvoltare a comportamentelor adaptative;

e Activititi de dezvoltare a motricititii grosiere si fine;

e Activititi de dezvoltare senzoriomotorie;

e Activitdti de expresie grafica si plastici;

e  Terapii si programe de interventie;

e Kinetoterapie ;

e Consiliere psihopedagogici si parentali;

e Evaluare psihologici si psihopedagogici;

e Instruirea familiilor in strategii de comunicare cu copilul deficient de auz.

» invitﬁmﬁntul primar §i gimnazial a furnizat urmiitoarele tipuri de activititi:
e Activititi didactice de predare a cunostintelor de limba si literatura roméind, matematici,

geografie, istorie, biologie, fizic#, chimie, culturd civic, desen, religie, limba englezi, educatie



tehnologicd, folosind strategii de comunicare adecvate deficientei de auz, ca limbajul mimico-

gestual;

Activitdti de educatie fizica si sport;
Terapii §i programe de interventie;
Kinetoterapie

Psihodiagnoza - evaluarea psihologic3 a copiilor; stabilirea tipurilor de terapii specifice pentru

fiecare copil (planul de servicii personalizat);

Art-terapie prin:
- terapie prin ritm, muzica si miscare
- terapie prin desen, picturd, modelaj
- pantomimd si teatru de péapusi
Terapie educationald complex3 si integrati;
Terapie ocupationald;

Depistare precoce si interventie timpurie la copiii deficienti de auz, sau cu deficiente

senzoriale multiple/surdocecitate;

Orientare scolara si profesionali;

Consiliere psihopedagogici si parentala ;

Evaluare psihologica si psihopedagogici ;

Instruirea familiilor in strategii de comunicare cu copilul deficient de auz ;

Pregatirea integrérii copiilor cu deficientd de auz in clase incluzive din invitiméntul public.

RESURSE UMANE

Activittile didactice de predare a cunostinelor au fost oferite de cadre didactice calificate si

anume:

Profesori psihopedagogi;

Profesori de psihopedagogie speciali;

Profesori — educatori;

Educatoare;

Profesor de limba si literatura romans;

Profesor de matematici;

Profesor de istorie;

Profesor de geografie;

Profesor de educatie civica;
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e Profesor de limba englez;
e Profesor de biologie;
e Profesor de fizici;
e Profesor de religie;
e Profesor de educatie fizica.
Desfigurarea procesului instructiv-educativ s-a realizat cu personal calificat, format dintr-un
numdr de 52 cadre didactice, dintre care 33 cadre didactice titulare si 19 cadre didactice cu statut de

suplinitori, dintre care 5 suplinitori necalificati.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Personal didactic
Debutant Definitivat | Gradul didactic II Gradul didacticI | Doctorat
4 12 \ 14 17 0

Personalul didactic auxiliar a fost format din:
e Asistent social;
e Instructori pentru educatie;
e Medic scolar;
e Asistent medical;
e Medic stomatolog;
e Supraveghetori de noapte;
o Infirmieri;
o Informatician;
e Secretar;
e Administrator patrimoniu;

¢ Contabil.

RESURSE MATERIALE
in anul scolar 2020-2021, unitatea scolars, amplasaté intr-un imobil cu parter, etaj si mansarda, a
dispus de urméitoarea bazi materiala:
e 10 clase de predare;
e 6 grupe de gradinita;

¢ 10 cabinete psihopedagogice;

11



¢ 3 sili polisenzoriale;
e 1 sald de educatie fizica;
e 2 sili de kinetoterapie;
e 1 cabinet de informatica;
e 1 cabinet de terapie ocupationali;
e 1 sald consiliere parinti;
¢ 1 sald multifunctionald cu tabla interactivi;
e 1 sali terapie prin muzici;
e 1 sald de festivitéti / spectacol;
e 1 cabinet medical;
e | izolator pentru copiii bolnavi;
e | club de petrecere a timpului liber;
e 1 sald profesorali;
e 1 cabinet director;
e 1 birou asistent social;
s 1 birou secretariat;
¢ 1 sald CIEC (Comisia Internd de Evaluare Complexa);
e 1 birou contabilitate §i administratie;
¢ 1 sald de mese cu 72 de locuri;
e 1 bloc alimentar cu magazii si sald de pregitire a mesei;
e | sald de spilare/cdlcare a lenjeriei;
¢ 8 dormitoare — separate fete / baieti cu 72 de locuri si grupuri sanitare adiacente;
e 6 grupuri sanitare amenajate cu chiuvete, WC-uri, uscitoare maini, dozatoare sipun;
e 1 curte interioard amenajati cu jocuri de curte;
e 1 teren de handbal, baschet i fotbal amenajat;
Baza materiald, modernizati an de an, oferd prescolarilor, elevilor si cadrelor didactice conditii

optime pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ, terapeutic, recuperator-compensator.

ACTIVITATEA DIRECTORULUI
in anul scolar 2020 - 2021, am orientat intreaga activitate pe urmaitoarele priorititi strategice:
a) educafie:
- asigurarea pentru toti pregcolarii §i elevii centrului scolar a unui standard de educatie comparabil
cu cel european;

12



inzestrarea copilului cu acele cunostinte, capacititi si aptitudini care si stimuleze raportarea
efectiva i creativii la mediul social si natural;

formarea capacitétilor de a comunica eficient in situatii reale;

promovarea valorilor umane, descoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor;

asigurarea dreptului la egalitate de sanse;

facilitarea dreptului la informare si consultare;

determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

stimularea cadrelor didactice in vederea perfectionrii;

elaborarea de standarde ale noului curriculum care si cuprindi demersurile educationale ce
vizeazd dezvoltarea personala a elevilor cu diferite tipuri de deficiente si participarea activi,
constient si responsabild la propria formare;

dezvoltarea curriculard la decizia scolii a urmarit selectarea acelor discipline optionale care sunt
adecvate nevoilor elevilor centrului nostru scolar;

asigurarea accesului la informatie prin modernizarea retelei informationale;

b) management.

reconsiderarea managementului la nivelul gcolii si al claselor in vederea ridic#rii performantelor;
asigurarea transparentei actului managerial si asigurarea formdrii si dezvoltirii profesionale a
personalului din unitate;

echipa manageriald a fost preocupatid in a cunoaste cu aminuntime toate lucrurile bune si
neajunsurile din unitate in aga fel incét si poatd si-si stabileasca o serie de cii clare de actiune in
vederea elimindrii neajunsurilor si ameliordrii tuturor demersurilor instructiv-educative si
terapeutice;

perfectionarea activititii intregului personal didactic a stat in centrul preocupdrilor echipei
manageriale;

strategia echipei manageriale a fost orientatd spre crearea unei atmosfere propice realizirii
reformei prin spirit de competitie, indemn la studiu si autoperfectionare, aplicarea de elemente
inovatoare in activitate;

pentru personalul nedidactic §i administrativ s-au  stabilit sarcini concrete si cu termen,
insistdndu-se si la aceastd categorie pe existenta unei atmosfere de lucru destinsd, serioasd si
eficient;

s-a urmdrit pastrarea ordinii in scoala si in preajma scolii prin serviciul de pazi al unititii si prin
colaborare cu politia locali;

baza materiald a gcolii este Intr-o continud dezvoltare;
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- afost promovatd munca in echipa.

fn anul scolar 2020-2021, echipa manageriald a Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi
“Constantin Pufan” a utilizat o strategie de dezvoltare bazati in primul rind pe calitate si
profesionalism, pe implinirea nevoii fiecarui copil, incepand de la nivelul prescolar si continuand cu cel
primar si gimnazial.

Criza generati de pandemia COVID-19 a avut pe parcursul anului scolar un impact important
asupra tuturor sistemelor educationale, afectdnd desfdsurarea activititilor didactice, terapeutice si
extragcolare, bulversind totodati copiii cu dizabilitati. Anul scolar pus sub semnul pandemiei, al alternirii
invétarii fad in fatd cu invitarea online, a impus si exersarea unor competente profesionale specifice, care
sa sus{ina adaptarea creativd a continuturilor i o invatare sistematics, de calitate, centrati pe copil si pe
nevoile sale.

In acest sens, directiunea centrului scolar a achizitionat tablete pentru toti elevii si prescolarii si a
distribuit laptop-uri cadrelor diactice pentru a facilita accesul la Platforma educationali Google Classroom.

Cadrele didactice au contat pe sprijinul parintilor copiilor in ceea ce priveste conectarea si
participarea la lectiile online, in trimiterea portofoliilor cu fisele de lucru.

Pe tot parcursul anului scolar 2020-2021, in vederea asigurdrii calititii educatiei si procesului

terapeutic, am pus accent pe:

asigurarea unor conditii optime de studiu si de sigurants;
- asigurarea infrastructurii digitale necesari;
- tratarea diferentiatd si individualizarea predarii — invifarii — evaludrii astfel incat si asigure
progresul scolar al tuturor prescolarilor si elevilor;
- aplicarea evaludrii cu scopul orientdrii si optimizarii procesului de invitare ;
- diversificarea si adaptarea modalititilor de predare-invitare-evaluare in context online;
- consilierea cadrele didactice si monitorizarea activitatii didactice si terapeutice in sistem online;
- implicarea activa a périntilor in activititile desfisurate.

In luna junie a fost organizat Simpozionul interjudetean cu participare internationald ,, Abordiri
moderne in psihopedagogia speciald”, activitate organizati online pe platforma Google Meet. La
eveniment au participat cadre didactice din invatdmantul special, invatimantul universitar, parteneri si
colaboratori ai centrului nostru. Lucririle prezentate in cadrul simpozionului au fost cuprinse in numarul

3/2021 al revistei anuale ,,Dincolo de cuvinte”.

Activitaile de monitorizare §i control le-am realizat in principal prin urmatoarele forme:
e Pentru activitatea didactici:
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asistente la ore;

evaluarea documentelor de proiectare curriculari §i monitorizarea modului de respectare
a acestora, inclusiv la nivelul notdrii elevilor;

analiza periodicé a documentelor cadrelor didactice;

analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasi;

analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluarea initiali;
¢ Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si

financiar contabil;

verificarea si semnarea fiecdrui document din circuitul financiar-contabil;

verificarea periodicd a modului de respectare a circuitului documentelor;

inventarierea anuali a activelor §i pasivelor institutiei.

Activitatea echipei manageriale a fost evaluati de-a lungul anului scolar prin inspectii tematice
efectuate de inspectori de specialitate ai ISJ Timis, care au verificat periodic corectitudinea intocmirii
diverselor documente si aplicarea planului — cadru, a graficelor de desfisurare a diverselor activitati

cuprinse in planul managerial.

CURRICULUM

Intreaga activitate desfaguratd in C.S.E.L. ”Constantin Pufan” pe parcursul anului scolar 2020 -
2021 s-a derulat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub directa coordonare a Inspectoratului
Scolar al Judetului Timis.

Activitatile de predare-invifare-evaluare, respectiv activitdtile terapeutice, au fost proiectate
individualizat, in functie de nevoile psihoindividuale ale fiecdrui prescolar/elev. La inceputul anului
scolar au fost elaborate, aplicate, corectate si discutate la nivelul fiec#rei clase/grupe testele de evaluare
initiald. in procesul de evaluare au fost folosite probe orale, probe scrise, observarea sistematica.
Fiecare cadru didactic a aplicat metode adecvate de evaluare, in functie de scenariul didactic, de
exemplu in online au fost folosite cu preciidere probele orale, observatia sistematici si analiza
produselor activitdtii. S-a realizat notarea ritmicd, iar numirul de note a fost conform reglementirilor
legale, notele au fost comunicate elevilor si parintilor acestora.

Metodele didactice aplicate au fost alese astfel incét si conduci la realizarea obiectivelor propuse
si, mai ales, sd fie adaptate dizabilitatilor, vArstei si particularititilor individuale ale

elevilor/prescolarilor. Cadrul didactic a fost responsabil de alegerea metodelor, ludnd in considerare
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structura clasei, materialele didactice existente in gcoald si urmand orientérile metodologice oferite in
Curriculumul National si materialele publicate pentru cadre didactice.

S-a pus accent pe calitatea materialelor intuitive §i adaptarea acestora la folosirea online.
Materialele au fost explicite (foarte usor de inteles la o prim3 vedere), clare (evitarea ambiguititii),
mesajele verbale scrise au fost formulate cat mai simplu i sustinute de imagini.

Din bogata ofertd de platforme educationale, pentru a creea activitifi atractive §i interactive,
cadrele didactice au utilizat: Wordwall, Kahoot, Book Creator, Timlogo, Twinkl, A fost odati, Quizz,
Liveworksheets.

Periodic cadrele didactice au organizat intilniri de lucru online, ocazii in care au impartisit
strategii de lucru, au realizat schimburi de bune practici privind utilizarea platformelor educationale in
procesul educativ i terapeutic. Toate aceste informatii au fost curpinse in GHIDUL DE BUNE
PRACTICI IN UTILIZAREA TEHNOLOGIEI IN CONTEXTUL PREDARII ONLINE PENTRU
ELEVII CU DEFICIENTE DE AUZ, document ce s-a dovedit un instrument de lucru valoros, utilizat

pe parcursul intregului an scolar.

Analiza SWOT a activititii de predare-invitare-evaluare, a reliefat urmétoarele aspecte:

Puncte tari

Puncte slabe

e Programe CDS§ elaborate de cadrele didactice
ale scolii;

¢ Existenta schemelor orare;

| o Dotarea sililor de clasd cu aparaturd necesara

desfisurarii procesului de invétare online;

e Dotarea tuturor elevilor, prescolarilor si
cadrelor didactice cu tablete conectate la
internet si laptopuri;

o Utilizarea eficienta a resurselor digitale;

e Oferta bogati de platforme educationale
online;

e Deschiderea cadrelor didactice pentru
perfectionarea continud in ceea ce priveste noile

tehnologii.

e Lipsa manualelor, a caietelor speciale pe diferite
tipuri de deficiente;

e Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice 1n ceea ce priveste
digitalizarea;

e Dificultdti in utilizarea unor instrumente de
evaluare online;

e Comunicarea deficitard cu unele familii din
cauza nivelului de educatie si a competentelor

digitale reduse.

Oportunitéti

Amenintiri

e Cresterea gradului de autonomie a gcolii pe Lo Pandemia COVID -19;
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probleme de CDS; e Pdrinti care au un grad redus de instruire;

o Existenta site-urilor specializate in oferirea | e Instabilitatea legislativ;

de materiale §i soft-uri pentru cadrele didactice; | e Absenta interactiunii fizice intre elevi-elevi si
e Posibilitatea utilizérii in mod gratuit a unor | elevi-profesori §i izolarea sociald poate avea |
platforme educationale; repercursiuni grave asupra elevilor ducand la
e Facilitarea accesului cadrelor didactice la | stagnare sau chiar regres.

activititi de perfectionare, workshopuri

si schimburi de bune practici, datoritd

organizrii acestora in sistem online.

PARTENERIATE INCHEIATE

fn vederea incluziunii sociale a elevilor si prescolarilor, in anul scolar 2020-2021 au fost incheiate

parteneriate educationale cu:
e  Palatul Copiilor Timisoara;
e  Asociatia VivArt - Centrul de Artterapie §i Psihologie;
e  Colegiul Béndtean Timigoara;
e  Universitatea de Vest Timigoara;
e  Centrul Scolar de Educatie Incluziva Orizont Oradea;
o  Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr.1 Oradea;
e  Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Al. Rosca” Lugoj;
e A.N.S.R, filiala Timigoara;
e  Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,P.P. Neveanu” Timisoara;
e  Asociatia périntilor copiilor cu deficiente de auz si deficiente asociate ,,Conexiuni”;
e  Club Sportiv Athietics Timisoara;
e Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Atanasiu”;

e  Centrul $colar de Educatie Incluziva ,,Dumitru Ciuméigeanu”.
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ACTIVITATI EXTRASCOLARE $I EXTRACURRICULARE desfisurate in anul scolar 2020 -

2021:

»Descoperind tainele internetului”- proiect educational;

»Atelier de origami si artd decorativd”- atelier de artd decorativd in parteneriat cu Palatul
Copiilor;

~mpreund reusim! - proiect desfisurat cu ocazia zilei internationale a educatiei;

»Carnavalul toamnei”- proiect educational,

»La multi ani, Roménia!”- Proiect educational desfdsurat cu ocazia zilei nationale a Romaéniei;
»ount special dar sunt la fel ”— proiect educational desfisurat cu ocazia zilei internationale a
persoanelor cu dizabilitati;

»Stop violenta in gcoald!” proiect desfigurat cu ocazia zilei internationale a nonvioletei in
scoald;

”Surprize pentru mamici”- proiect desfisurat cu ocazia zilei internationale a femeii;

“Cartea, cel mai bun prieten!” - activitate in parteneriat cu grupele din gridinit3;

“ Vine iarna cu zdpadi!”- expozitie activitate in parteneriat la nivel de institutie;

“ Miscare pentru sdndtate!“ - activitate in parteneriat cu grupele din gridiniti si cabinetul
medical;

»Ne pregétim pentru viitor, ne pregétim pentru viati!”- proiect educativ pentru elevii claselor VI-

VIIL

ASPECTE POZITIVE PRIVIND ACTIVITATEA C.S.E.I. "CONSTANTIN PUFAN” IN ANUL
SCOLAR 2020 - 2021:

transparentd in toate activitdtile intreprinse;

toate documentele de proiectare sunt corelate si elaborate in conformitate cu legislatia scolari in
vigoare;

cadrele didactice cunosc limbajul mimico-gestual, necesar in comunicarea cu elevii cu deficiente
auditive;

folosirea mijloacelor auxiliare (softuri educationale, imagini video, lectii in Power Point etc.) ca
modalitati moderne folosite in cadrul orelor;

oferirea posibilitétilor de socializare cu alti copii din gcoli si medii diferite, prin intermediul unor
parteneriate;

personal didactic auxiliar cu pregitire si experientd profesionali;

personal nedidactic de varstd maturd, cu experienta profesionali.
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ASPECTE NEGATIVE PRIVIND ACTIVITATEA C.S.E.I. “"CONSTANTIN PUFAN” iN ANUL
SCOLAR 2020-20121:
- cadre didactice angajate pe perioade determinate, fluctuatia cadrelor didactice, modificiri anuale
in colectivul de cadre didactice al gcolii;
- superficialitatea sau dezinteresul unor cadre didactice suplinitoare;
- conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

- interes scizut fati de activitatea desfasurati in gcoald manifestat de cétre unii parinti.

DIRECTII CARE NECESITA IMBUNATATIRI:

- formarea profesorului “digital” — schimbarea mentalitatii profesorilor in ceea ce priveste instruirea
elevilor fatd in fatd, hibrid si online;

- completarea la termen a documentelor scolare (catalog, registru matricol, carnete elevi);

- diversificarea metodelor de evaluare.

CONCLUZII

Activitatile derulate fn anul gcolar 2020 - 2021 au fost provocatoare si au solicitat intregul
personal al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivid “Constantin Pufan”, care si-a demonstrat
eficienta si profesionalismul cu scopul realizirii unor demersuri educationale si terapeutice de calitate in
contextul pandemiei de SARS — CoV- 2. Intr-un context atipic si provocator, am incercat si dim dovadi
de implicare, diruire profesionald pentru organizarea si desfisurarea activititii educationale si si

minimalizidm impactul produs de aceste schimbari in viata copiilor cu diferite deficiente.
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Proces verbal

fncheiat azi 01.10.2021 in cadrul sedintei cu reprezentantii Comitetului de péarinti din
CSEI ,,Constantin Pufan” Timisoara. Intilnirea se desfisoard online pe platforma Meet.
Participd 10 reprezentanti ai parintilor din 12 ( 11 clase+gridinita).

Ordinea de zi:

- prezentarea Raportului de activitate al doamnei director prof. Laura-Ionela Balingean pentru
anul scolar 2020-2021

- prezentarea Raportului privind calitatea educatiei din CSEI “Constantin Pufan” pentru anul
scolar 2020-2021

-prezentarea programului de investitii pentru anul scolar 2021-2022.

-informatii privind modalititile de platd citre parinti ale drepturilor binesti, pentru rechizite si
cazarmament pentru anul scolar 2021-2022

-mdsurile igienico-sanitare privind procesul instructiv-educativ in contextul pandemiei Covid
-19

-alegerea Comitetului reprezentativ al parintilor la nivelul scolii pentru anul scolar 2021-2022
- alegerea a doi reprezentanti ai parintilor care vor deveni membri al Consiliului de
administratie

- alegerea unui reprezentat al parintilor ca membru in Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

-alegerea unui reprezentat al parintilor in Grupul de actiune antibuliyng care s-a constituit in
cadrul centrului

D-na. director prezinta Raportul de activitate cat si Raportul privind calitatea educatiei
din CSEI “Constantin Pufan”, pentru anul scolar 2020-2021. Se puncteaza faptul ci a fost un
an greu pentru elevii nostrii, care au fost nevoiti s stea o perioadi indelungati in online. De
asemenea sunt prezentate mdasurile pe care scoala noastrd le-a luat pentru a facilita o buna
desfasurare a procesului instructive-educativ atat fata in fati, cit si online. Au fost achizitionate
materiale igienico- sanitare, un termo-scaner, s-a acordat o mare atentie curdteniei, au fost
prelucrate tuturor categoriilo de personal regulile de igiena si prevenire impotriva infectarii cu
virusul SARSCOV-2. Pentru elevi si prescolari au fost achizitionate 125 de tablete cu
conexiune la internet, iar cadrelor didactice le-au fost distribuite laptopuri.

Parintii se declard foarte multumiti de felul in care directiunea si cadrele didactice au
gestionat toate problemele aparute in anul scolar trecut. Este un mare plus ¢ toti elevii scolii
au primit tablete, iar cadrele didactice au depus eforturi pentru derularea unui proces intructiv-
educativ calitativ.

Doamna director prezinti faptul cd in acest an scolar scoala noastrd va beneficia de o
investifie majord prin montarea unui sistem de climatizare performat in toate clasele precum si
in internat.

Parintii sunt informati cu privire la faptul ca au fost platite drepturile banesti privind
50% din suma de cazarmament pentru acest an, banii de hrani si banii pentru nevoi personale
pentru luna septembrie. De asemenea Consiliul Judetean a aprobat buget pentru acordarea



burselor medicale. Parintii care considera ca copiii lor au dreptul s& beneficieze de acest tip de
bursd, sunt rugati si depund dosarele la secretariatul scolii.

Doamna director prezintd toate masurile igienico-sanitare si administrative pe care
scoala le-a luat pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ si pentru
siguranta copiilor in contextual pandemiei Covid -19.

Doamna prof. Popa Gabriela consilier educativ, prezintd urmitorul punct pe ordinea de
zi, alegerea Comitetului reprezentativ al périntilor pe scoali. Se sublineazi faptul ci in anul
scolar 2020-2021 acesta a fost format din:

-dna. Julei lonica —presedinte
-dna. Graure Cristian- vicepresedinte
-dna. Bancovici Corina — vicepresedinte

Se specificd faptul c# directiunea a colaborat foarte bine cu reprezentantii parintilor.
Pentru alegerea noului comitet sunt asteptate propuneri din partea parintilor. Doamna Istrate
Claudia propune ca acest comitet si rdiménd acelasi si pentru anul scolar prezent. Doamna
Bancovici mentioneazi cd doreste si se retragi din motive personale. Se supune la vot :

-dna Julei Ionica — presedinte, 9 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 0 vot abtinere
- dnul Graure Marius- vicepresedinte, 9 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 0 voturi abtinere

Pentru ce-a de doua functie de vicepresedinte este propusd dna. Silaghi Sonia. Se
supune la vot: 9 voturi pentru, 0 voturi abtinere, 0 voturi impotrivi.

Pentru Consiliul de administratie sunt propusi ca reprezentanti dnul Graure Marius— 9
voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 vot abtinere si dna Julei Ionica -9 voturi pentru, 0 voturi
impotrivd, 0 vot abtinere.

Pentru Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este propusd dna. Julei Ionica- 9
voturi pentru, 0 voturi impotriva, O vot abtinere.

Pentru Grupul de actiune antibuliyng este propusd dna. Julei Ionica- 9 voturi pentru, 0
voturi Impotrivd, 0 vot abtinere.

Intocmit,

i Ionica
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